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anneer werkgever
en werknemer over-
eenstemming heb-
ben over de beéindi-
ging van het dienstverband, spre-
ken zij vaak af dat de werknemer
een vergoeding zal ontvangen en
leggen ze dit vast in een overeen-
komst. Hierin moet worden opge-
nomen onder welke vcorwaarden
het dienstverband zal eindigen en
onder welke voorwaarden de ver-
goeding zal worden betaald.

Dat laatste gebeurt echter maar
zelden. Indat geval kan deinstem-
ming van de werknemer met het
vertrek alleenal eenrecht op uitbe-
talingopleveren. Inde periode tus-
sen het tijdstipvaninstemmingen
de afgesproken einddatum kan
echter nog veel gebeuren.

In een recente zaak voor de
Utrechtse kantonrechter overleed
een werknemer drie uur voor de
met zijn werkgever, Postkantoren
bv, afgesproken einddatum. Daar-
door eindigde het dienstverband
direct en verloor de begindigings-
overeenkomst zijn werking, Om
die reden besloot Postkantoren de
afgesproken beéindigingsvergoe-
ding niet uit te betalen. Wel ont-
vingen de erfgenamen een over-
lijdensuitkering. Zij namen hier
geen genoegen mee en eisten ook
de beéindigingsvergoeding op.

De rechter gaf de erfgenamen
gelijk. Tegenover de bereidheid
van de werknemer om te vertrek-
kenstond de tegenprestatievande
werkgever om een vergoeding te

betalen. Door het instemmen met
vertrekken had de werknemer aan
zijn verplichting voldaan en dus
moest de werkgever gewoon beta-
len.

Dat uitbetaling afhankelijk was
van het behalen van de afgespro-
ken datum was niet afgesproken.
Als Postkantoren dat een belang-
rijke voorwaarde vond dan had zij
datmoetenvastieggen. Postkanto-
ren moest van de rechter zowel de
overlijdensuitkering als de beéin-
digingsvergoeding van ruim
€70.000 betalen.

Deze uitspraak laat zien hoe be-
langrijk de inhoud van een beéin-
digingsregelingis. En hoewel deze
uitspraak ging over een collectieve
regeling bij vrijwillig vertrek, lijkt
de redenering van de rechter ook
van toepassing op individuele
regelingen. Hetis immers meestal
zo dat de werkgever aan de werk-
nemereenvergoeding aanbiedtin
ruil voor zijn instemming met ver-
trek. Als er verder geen voorwaar-
den aan de vergoeding worden
gesteld kan de werknemer die na
de instemming op een andere
manier uit dienst gaat dus toch
recht hebben op betaling.

Het verdient dan ook aanbeve-
ling om in de overeenkomst op te
nemen in welke gevallen de ver-
goedingvervalt. Bijvoorbeeld wan-
neer de werknemer voor de afge-
sproken einddatum op staande
voet ontslagen wordt, overlijdt of
voortijdig ander werk vindt.
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